Udruga osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Rijeka
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Sastoji se od 3 dijela: I. OPCE ODREDBE
Il. RAD SKUPSTINE
Ill. ZAVRSNE ODREDBE

Prvi dio sadrzi 6 clanaka

Drugi se dio sastoji od 10 ¢lanaka

Tredi dio ¢ine 2 Clanka




I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom regulira nacin redovne skupstine Udruge osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Rijeka (u
daljnjem tekstu Skupstina) dana 13. travnja 2017. godine.

Clanak 2.
Rad Skupstine je javan.
Clanak 3.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve sudionike u radu Skupstine
Clanak 4.
Sukladno odredbama Statuta ¢l. 23. Skupstinu €ine svi redovni ¢lanovi Udruge.
Clanak 5.

Svaki zastupnik Skupstine ima pravo i duznost sudjelovati u radu Skupstine i odiucivati o pitanjima koja su na Dnevhom
redu.

Clanak 6.
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Osobe koje nisu izabrani zastupnici, a pozvani su na Skupstinu imaju pravo sudjelovati u radu Skupstine, bez prava
h odlucdivanja.



II. RAD SKUPSTINE
Clanak 7.

Predsjednik Udruge osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom otvara Skupstinu i predlaze Radno predsjednistvo od 3
(tri) ¢lana, koje iz svog sastava bira osobu koja predsjedava i rukovodi sjednicom Skupstine. Nakon izbora Radnog
predsjednistva bira se zapisnicar i dva supotpisnika zapisnika.

Clanak 8.
Skupstina bira Verifikacijsku komisiju koja se sastoji od 3 (tri) ¢lana.
Clanak 9.

Nakon izvjeséa Verifikacijske komisije o broju prisutnih zastupnika u odnosu na pozvane zastupnike (€l. 4. Poslovnika),
radno predsjednistvo predlaze verifikaciju svih odluka Skupstine.

Clanak 10.
Odluke Skupstine pravovaljane su ako se za njih izjasni nad polovi¢na vecina prisutnih zastupnika.
Clanak 11.

Radno predsjednistvo stavlja na raspravu i usvajanje prijedlog Poslovnika o radu Skupstine i proglasava ga usvojenim
ukoliko se za isti izjasni viSe od polovine prisutnih zastupnika.




Clanak 12.

Radno predsjednistvo stavlja na razmatranje prijedlog Dnevnog reda Skupstine.
Svaki zastupnik Skupstine ima pravo predloziti izmjenu i dopunu Dnevnog reda, uz obrazlozenje svog prijedloga.
Nakon rasprave Skupstina usvaja Dnevni red.

Clanak 13.

Radno predsjednis$tvo stavlja na razmatranje prijedlog Dnevnog reda. Sudionici Skupstine koji zele diskutirati o
pojedinim tockama Dnevnog reda svoju diskusiju prijavijuju dizanjem ruke.

Prijavljeni za raspravu dobivaju rije¢ onim redom kako su se prijavili.

Sudionik u raspravi duzan je pridrzavati se utvrdenog Dnevnog reda i moze jedanput izlagati po jednom pitanju, izuzetno
drugi put po odobrenju Radnog predsjednistva.

Vrijeme trajanja diskusije ogranic¢ava se na 5 minuta.

Clanak 14.

Nakon rasprave zastupnici se glasovanjem izjaSnjavaju po svakoj to¢ki Dnevnog reda.
Glasovanje je javno i obavlja se dizanjem listica. Skupstina moze odluciti da se o nekim pitanjima glasuje tajno.

Glasovanje se obavlja tako da se pozovu zastupnici koji ¢e dizanjem listi¢a izjasni ko je "za” prijedlog, zatim tko je
“protiv” prijedloga i na kraju tko se "suzdrzava” od glasovanja.

Glanak 15.

Rezultat glasovanja zasnovan je nad polovicnoj vecéini glasova prisutnih zastupnika, osim za izmjene Statuta za koje je
potrebna 2/3 veéina svih zastupnika u Skupstini.

Clanak 16.

e Radno predsjednistvo zakljucuje rad Skupstine nakon konstatacije da je Dnevni red iscrpljen.




Ill. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Pitanja koja nisu regulirana ovim Poslovnikom mogu se
rijesiti posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 18.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu nakon sto ga Skupstina
usvoji, a prestaje vaziti nakon zakljucenja rada Skupstine.




HVALA NA PAZNJI




